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betriebliche Krankenversicherung bKV

Steuerliche Behandlung der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)

Mit einer bKV schlieldt ein Arbeitgeber Fir seine Belegschaft eine
Zusatzversicherung ab, wobei er die Beitrage Gibernimmt. Die sich
daraus ergebenden steuerlichen Aspekte werden im Folgenden
naher beleuchtet.

Mit seinen Urteilen vom 07.06.2018 (VIR 13/16) und vom 04.07.2018 (VIR 16/17) hat der BFH
entschieden, dass fir die Abgrenzung von Bar- und Sachlohn auf die vertraglichen Grundlagen
abzustellen ist. Nach der Veréffentlichung der BFH-Urteile am 28.06.2019 im Bundessteuerblatt 2019 I
S.371 bzw. S. 373 sind diese nun fiir die Finanzverwaltung bundesweit bindend.

Der Arbeitgeber kann zwischen den folgenden Varianten wahlen:

* Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
* Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1S.1 Nr.1 EStG iV.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV
* Pauschalversteuerung nach § 37b EstG

* Nettolohnversteuerung als Barlohn
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Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Nach dem BFH ist von Sachlohn auszugehen, wenn der Mitarbeiter aufgrund der arbeitsvertraglichen
Regelungen von seinem Arbeitgeber ausschlieRlich Versicherungsschutz und nicht auch eine
Geldzahlung verlangen kann. Dies ist der Fall, wenn der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer fir seine
Mitarbeiter Krankenzusatzversicherungen abschlieRt und die Beitrage direkt an das
Versicherungsunternehmen zahlt. Fiir Sachbeziige gilt die 50-Euro-Freigrenze, so dass die
Beitragszahlungen steuer- und sozialversicherungsfrei sind, wenn die monatliche Freigrenze nicht
Gberschritten wird.

Pauschalversteuerung nach § 40 EStG Abs. 1 S.1 Nr.1 EStG i.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV

Die Voraussetzungen fir die Pauschalierung sind:

* Jahrliche Zahlung der Beitrage, damit ein sonstiger Bezug beim Mitarbeiter vorliegt

* Pauschalierung von sonstigen Beziigen nur bis zu 1.000 EUR je Mitarbeiter und Kalenderjahr méglich

* Gewdhrung der bKV fir eine grofiere Anzahl von Mitarbeitern. Eine gréRere Anzahl wird stets ohne
Prifung bei mindestens 20 Arbeitnehmern anerkannt. Bei weniger als 20 Arbeitnehmern ist die
Gewahrung ebenfalls moéglich. Hierbei sind die besonderen Verhéltnisse des Arbeitgebers zu
bericksichtigen und es muss mit der Pauschalierung ein Vereinfachungseffekt erzielt werden (R 40.1
Abs. 1 LSER 2015)

Die Beantragung der Pauschalversteuerung erfolgt unternehmensabhangig Giber das zustdandige
Betriebsstattenfinanzamt. Folgende Angaben werden hierfiir bendtigt:

* Anzahl der insgesamt betroffenen Arbeitnehmer je Steuerklasse
* Durchschnittlich gezahlte sonstige Bezlige (Beitrag zu bKV) je Arbeitnehmer
* Durchschnittliche Jahresarbeitsléhne der betroffenen Arbeitnehmer

Auf die Betrage, die als sonstige Beziige gelten, fallen keine Sozialversicherungsbeitrdge an, da die
Beitrdge sozialversicherungsrechtlich ,zu den nicht als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt geltenden
sonstigen Sachbeziligen (...)" zu zdhlen und damit ,dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt (...) nicht
zuzurechnen (...)" sind.

Dies geht aus der Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung Bund
und der Bundesagentur fiir Arbeit (iber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 20.11.2019
hervor.

Pauschalversteuerung nach § 37 b EStG

Die Voraussetzungen fiir die Pauschalierung sind:

* bKV-Beitrage werden aus betrieblichem Anlass zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
ibernommen

* Pauschalierung wird einheitlich fir die bKV-Beitrage samtlicher Mitarbeiter innerhalb eines
Wirtschaftsjahres vorgenommen

N

e * Pauschalierung nur bis 10.000 EUR je Mitarbeiter und Kalenderjahr mdglich

|

~

5 Die pauschale Einkommensteuer in Hohe von 30 % gilt als Lohnsteuer (mit Abgeltungswirkung) und ist

2 in der Lohnsteueranmeldung der Betriebsstatte anzumelden und an das Betriebsstattenfinanzamt
abzufiihren.
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Die Beitragszahlungen stellen sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt dar.

Nettolohnversteuerung als Barlohn

* Betrachtung des bKV-Beitrags als Nettolohn
* Individuelle Hochrechnung des bKV-Beitrags auf den Bruttolohn je Mitarbeiter unter
Berlicksichtigung der Lohnsteuermerkmale

Grundsatzlich gilt (unabhangig der gewahlten Variante):

* Alle (empfangenen) Leistungen aus einer bKV sind fir den Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 1a EStG
steuerfrei, es erfolgt somit keine nachgelagerte Versteuerung beim Arbeitnehmer.

* Arbeitgeber konnen die Beitrage zur bKV, und den ggf. ibernommenen Anteil der Steuer sowie
Sozialabgaben voll als Betriebsausgaben absetzen.

Tipp
Eine Anfrage beim Betriebsstadttenfinanzamt ist nach § 42 e EStG gebihrenfrei. Eine Vorlage fiir eine
solche Anrufungsauskunft stellen wir Thnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu der steuerlichen Behandlung der betrieblichen Krankenversicherung kénnen
auf unserer Website entnommen werden.

www.hallesche.de/bkv-steuer

Bitte beachten Sie:

Die hier aufgefiihrten Informationen und Tipps stellen keine verbindliche steuerliche Auskunft dar.
Bitte wenden Sie sich an einen Steuerberater Ihres Vertrauens.
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